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 درس را در قالبهای مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

 واحد درس نظری مي باشد. 1.25این درس مشتمل بر 

  :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

 لئ، تحلیل آنها و بکارگیری در حل مساقلبو نحوه عملکرد  فیزیولوژیک فرایندها و مکانیسمهای آشنا شدن دانشجویان با

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 عملکرد الکترومکانیکي قلبمربوط به  توانایي در تحلیل و بکارگیری روشهای موثر در حل مسایلكسب 

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

رخي ب در را آهسته به سریع پاسخ و تبدیل را بشناسد آهسته و سریع اساس یوني فازهای مختلف دو نوع پتانسیل عمل -1

 بداند پاتولوژیک شرایط

در را  قلب الکتریکيمکانیکي و  های پاسخ یوني اساسو در قلب را بشناسد  یوني سدیم، پتاسیم و كلسیم های انالكانواع  -2

 .دهدشرایط فیزیولوژیک و پاتولوژیک )آریتمي های قلبي( شرح 

 ترسیم كند. را قلبي پاسخ فازهای منحنيو  را توضیح قلب در ایمپاس سرعت بر موثر عوامل -3

تغییر   و اكتوپیک های كانون ایجاد مهدایتي قلب را بشناسد و مکانیس -اجزا و خصوصیات فیزیولوژیک دستگاه تحریکي -4

 را شرح دهد. قلب رمحل پیس میکر د

را طي فرایندهای رپولاریزاسیون و دپولاریزاسیون دهلیزها و بطنها   P,QRS,Tاساس  فیزیولوژیک نحوه تشکیل امواج  -5

 در الکتروكاردیوگرام طبیعي توضیح دهد.

 و لیدهای مختلف آن را توضیح دهد. بداند را اساس روش انجام الکتروكاردیوگرافي با استفاده از الکترودهای مختلف -6

  شرح دهد. محور الکتریکي قلب و دلایل انحراف آن رارا بشناسد و روش تعیین  تریکي قلبکمحور ال -7

 .بداند را)بطني و دهلیزی( قلبي های عضلانيسلولو ویژگیهای ماكروسکوپیک و میکروسکوپیک  مشخصات -8

 را بشناسد و فازهای مختلف  سیستول و دیاستول بطني را توضیح دهد. قلبي دوره -9

 فشار بطن چپ را رسم كرده و ویژگیهای هریک از فازهای این منحني را شرح دهد. -منحني حجم  -10

 توضیح دهد و اثر هركدام از آنها را بر روی قدرت انقباضي قلب بیان كند. قلب در را بار پس و بار پیش -11

اثر عوامل موثر بر قدرت انقباضي قلب را بطور كامل مکانیسم  سبه قدرت انقباضي قلب را بداند وگیری و محانحوه اندازه  -12

 شرح دهد.

 .دانددریچه های قلبي را نام برده و عمل فیزیولوژیک آنها را ب -13

 صداهای قلبي و اختلالات مربوط به آنها را شرح دهد.  -14
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 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي * حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  *

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) *

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  *

  بحث در گروههای كوچک  *

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLمبتني بر تیم )یادگیری  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) *

   یادگیری مبتني بر سناریو  *

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 .................... لطفا نام ببرید

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس میتقو

/ مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

مطالعه منبع )كتاب( یا  - دکتر ایمانی

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 طرح سوال  -

دانشجویان برای راهنمایي  -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 و قلب ومیکآنات ساختار

 و قلبی عضله شناسی بافت

 هدایتی-تحریکی اجزای

 قلب

1 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - دکتر ایمانی

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 طرح سوال  -

دانشجویان برای راهنمایي  -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 ب،قل الکتریکی خصوصیات

 در یونی کانالهای انواع

 و پتاسیمی کلسیمی،) قلب

 در توزیع اتونوم ،(سدیمی

 قلب

2 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - دکتر ایمانی

 با پرسشمقاله مرتبط 

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 طرح سوال  -

دانشجویان برای راهنمایي  -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 و سریع عمل پتانسیل

  یونی جریانهایآهسته و 

 در فازهای مختلف آنها

3 

یا  مطالعه منبع )كتاب( - دکتر ایمانی

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای راهنمایي  -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

اساس تشکیل امواج در 

الکتروکاردیوگرام طی 

رپولاریزاسیون و 

دپولاریزاسیون دهلیزی و 

 یبطن

4 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - دکتر ایمانی

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای راهنمایي  -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

شیوه انجام 

با  الکتروکاردیوگرافی

استفاده از الکترودهای 

مختلف و معرفی ویژگیهای 

 لیدهای دوازده گانه 

5 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - ایمانیدکتر 

 مقاله مرتبط با پرسش

 نحوه محاسبه و ترسیم پرسشطرح   -

و  قلب الکتریکی محور

6 
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/ مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

دانشجویان برای  راهنمایي -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

کاربرد محور الکتریکی 

 قلب

مطالعه منبع )كتاب( یا  - ایمانیدکتر 

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای  راهنمایي -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 قلبی، های دریچه عملکرد

 قلبی، دوره قلبی، صداهای

 و سیتولفازهای مختلف 

 دیاستول

7 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - ایمانیدکتر 

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای  راهنمایي -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 بار پیش قلب، در کار انواع

 عوامل قلب، در بار پس و

 مصرف کننده تعیین

 قلب، در اکسیژن

8 

مطالعه منبع )كتاب( یا  - ایمانیدکتر 

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای  راهنمایي -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

محاسبه قدرت انقباضی 

قلب و عوامل موثر بر 

 قدرت انقباضی قلب، 

 قلب غذیهت قلبی، راندمان

9 

)كتاب( یا مطالعه منبع  - ایمانیدکتر 

 مقاله مرتبط با پرسش

در پاسخ به  موثر شركت -

 پرسشها

در بحثهای  موثر شركت -

 گروهي

 پرسشطرح   -

دانشجویان برای  راهنمایي -

 رسیدن پاسخ به سئوال 

 سخنراني  -

 بحث گروهي با مشاركت -

 درونی) قلب کارایی نظیمت

 (خارجی و

10 

مطالعه مقاله تعیین شده از  - ایمانیدکتر 

 قبل توسط همه دانشجویان

ارایه سخنراني توسط  -

دانشجوی از قبل تعیین 

 شده

 11 یدانشجوی سمینار 
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/ مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

مشاركت فعال دانشجویان  -

در پرسشها و بحثهای 

 گروهي

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:  یابیارز روش

 درصد تراکمی 70درصد تکوینی و 30 -

 سئوالات به شکل تشریحی کوته پاسخ و بلند پاسخ و بر اساس حیطه های مختلف خواهد بود. -

 )2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي                          

 ذكر روش ارزیابي دانشجو 

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره 

 

 اب ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :3)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

آزمونک )كوییز( های های كلاسي و مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار يصیتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رینظ

 كلاسي 

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :4(یانیپا) یتراکم یابیارز 

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دوره. این وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي1

 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

 
3. Formative Evaluation 
4. Summative Evaluation 
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های كتبي بسته پاسخ شامل آزمونهای كتبي برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته  های كتبي باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

ه برای ك های عمليآزمون....، و های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه آزمون ویژگي نظیر های استدلاليآزمون پاسخ،

با  3كارمبتني بر محل  ارزیابيو یا  و ... 1OSCE ،2OSLEنظیر  های ساختارمند عینيانواع آزمون تواند شاملمثال مي

       .باشدو .....  7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو( كارپوشه، 5کبولاگ، 4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع

 :كتب( الف      

 Ganong's Review of medical physiology, 2019, 26th edition. 

Berne & Levy physiology, 2018, 6th edition. 

                                                           
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمستقیم مهارتمشاهده  . 4

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه بازخورد  15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود ابي ميارزی

 .انجامددقیقه به طول مي 5به وی حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 


